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i ;’ Evangelisch-Reformierte
Kirchgemeinde Region Olten

GESCHAFTSREGLEMENT

Allgemeines
Rechtsgrundlage

Die Rechtsgrundlage ist § 4 Abs. 3 der Kirchgemeindeordnung der Evangelisch-Reformierten
Kirchgemeinde Region Olten vom 1. August 2025.

Zweck

Das Geschéftsreglement ergénzt die Bestimmungen der ibergeordneten Gesetzgebung (der
Kirchgemeindeordnung, der Dienst- und Gehaltsordnung, der eidgenéssischen und
kantonalen Verfassungs- und Gesetzgebung sowie der Kirchenverfassung der Evangelisch-
reformierten Kirche Kanton Solothurn). Mit dem Geschéftsreglement regelt der

Kirchgemeinderat die Details, die Zustdndigkeiten und die internen Ablgufe.

Offentlichkeitsprinzip und Datenschutz
Kirchgemeinderatssitzungen

Die Kirchgemeinderatssitzungen sind grundsétzlich 8ffentlich. Bei Personalgeschéften ist die
Offentlichkeit aus Datenschutzgriinden ausgeschlossen.

Information der Bevélkerung

Kirchenbote
Der Kirchenbote ist das offizielle Publikationsorgan der Evangelisch-Reformierten Kirche

Kanton Solothurn und deren Kirchgemeinden.

Tagespresse und Amtsanzeiger
Die Kirchgemeinde Olten betreibt Offentlichkeitsarbeit in der Tages- und Wochenpresse.
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3.1

Verdffentlichungen tber das Tagesgeschehen erfolgen durch die Fachperson
Kommunikation, den Kirchgemeinderat, die Geschéftsleitung, die Vorstéande der

Kirchenkreise und die Angestellten.

Kirchgemeindeversammlungen

Mindestens 7 Tage im Voraus wird mittels Inserat auf der Website und in den Amtsanzeigern

zu den Kirchgemeindeversammlungen eingeladen. Die Traktanden werden bekanntgegeben.

Berichte aus den Kirchgemeindeversammlungen werden den Redaktionen bis spatestens 14
Tage nach der Versammlung zur Verfiigung gestellt.

Wahl- und Abstimmungsergebnisse

Unmittelbar nach der Auszéhlung werden den Redaktionen die Wahl- und

Abstimmungsergebnisse mitgeteilt.

Informationskdsten bei den Kirchen

Es missen folgende Informationen ausgehdngt sein:

Kirchenkreis
Gottesdienste
Anldsse

Gesamtkirchgemeinde

Einladungen mit Traktanden der Kirchgemeinderatssitzungen

Einladungen mit Traktanden der Kirchgemeindeversammlungen

Website www.ref-olten.ch

Die Website informiert Gber Strukturen und aktuelle Angebote nach Zielgruppen. Sie gibt

Auskunft iber Kontaktméglichkeiten und bietet Downloads und Links an.
Informationen an alle Angestellten und Behérdenmitglieder

Bei Bedarf iber Personelles und Wichtiges aus dem Kirchgemeinderat.

Geschaftsverkehr
Aufgabe

Die Aufgaben des Kirchgemeinderates richten sich nach der Kirchenordnung. Er setzt
Kommissionen und Arbeitsgruppen ein. Verantwortlichkeiten sowie Kompetenzen sind in
entsprechenden Reglementen und Stellenbeschrieben aufgefihrt. In Merkblattern kann er

Reglementsbestimmungen detaillierter ausfihren.

Die Befugnisse des Kirchgemeinderates sind im § 23 der Kirchgemeindeordnung geregelt.
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http://www.ref-olten.ch/

3.3

3.4

3.2 Arbeitsweise

Der Kirchgemeinderat tagt in der Regel monatlich. Er berét und beschliesst iber die ihm mit
der Einladung unterbreiteten Geschéfte. Er kann Geschéfte zur Detailabklérung an die
entsprechenden Kommissionen oder Arbeitsgruppen delegieren.

Die Sitzungen beginnen in der Regel mit einer besinnlichen Einleitung. Sie wickeln sich
gemdss der Traktandenliste ab. Diese wird vom Kirchgemeinderatsbiro (Prasidium,

Vizeprésidium und Geschéftsleitung) zusammengestellt.
Der Kirchgemeinderat entscheidet iiber die Behandlung nicht traktandierter Geschéfte.
Antrége, Mitteilungen und Hinweise sind schriftlich zu formulieren.

Antrage (Formularvorgabe) sind bis am Montag in der Woche vor der
Kirchgemeinderatssitzung bei der & Geschdftsleitung einzureichen. Ein Antrag umfasst die
Beschreibung der Ausgangslage, das Ziel, die Vorgehensweise und die zu erwartenden

Kosten.

Siehe auch entsprechende Beispiele im Anhang 1.

Vertrauliche Unterlagen

Die vom Kirchgemeinderat als vertraulich definierten Unterlagen werden in jedem Fall per

Post zugestellt.
Protokollfihrung

Protokolle dienen als offizielle und nachvollziehbare Dokumentation der besprochenen

Themen, getroffenen Entscheidungen und néchsten Schritte.
In den Protokollen soll folgendes festgehalten werden:
a) Formale Angaben

e Name der Gruppierung

e Datum, Beginn und Ende der Sitzung

e leitung und Protokollfihrung der Sitzung
e Anwesende Personen (ggf. mit Funktion)

e Abwesende Personen

b) Traktanden

o Auflistung der besprochenen Punkte in der Reihenfolge
c) Protokollteil

Zu jedem Traktandum:
e Kurze Zusammenfassung der Diskussion
e Beschliisse / Entscheide
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3.5

4.2

o méglichst klar, mit verantwortlicher Person und Termin
e ggf. Abstimmungsergebnisse
o Auftrage / néchste Schritte

e ggf. offene Fragen / verschobene Traktanden
d) Verschiedenes / Miteilungen

e Infos, die nicht traktandiert waren, aber besprochen wurden
e) Ndchste Sitzung

e Datum, Ort, allféllige Themen

Die Protokolle werden gemdss Verteilschlussel verschickt. Der Verteilschlissel wird jghrlich
vom Kirchgemeinderat Gberarbeitet. Aus Griinden der Akzeptanz und der Transparenz soll
der Verteilschlissel mdglichst viele Personen enthalten. Die Geschéftsleitung hélt die
Verteilliste aktuell.

Archiv

Die Geschdftsleitung ist auf dem elektronischen Verteiler fir die Protokolle sémtlicher
Kommissions-, Vorstand Kirchenkreis- und Arbeitsgruppensitzungen. Zusatzlich erhalt sie
séimtliche Papiere zur zentralen Archivierung in Papierform. Die Protokolle werden von der

Leitung und vom Protokollfihrer/von der Protokollfihrerin unterschrieben.

Kirchgemeindeorganisation
Ressortsystem im Kirchgemeinderat

Jedes Mitglied des Kirchgemeinderats steht einem Sachgebiet oder Ressort vor und kennt die
laufenden Geschéfte. Die Ressortleiter nehmen Teilfunktionen des Kirchgemeindeprésidiums
wahr und sind mit beratender Stimme an den jeweiligen Sitzungen dabei. Friktionen mit den
Kommissionen sind zu vermeiden (Anhang 2).

Geschaftsleitung

Die Geschéftsleitung besteht aus der Leitung Verwaltung, der Leitung kirchliches Leben und
dem Kirchgemeindeprasidium. Die Geschéftsleitung ist fir das Tagesgeschéft verantwortlich.
Sie fihrt die ihr unterstellten Angestellten und arbeitet eng mit dem Kirchgemeinderat
zusammen. Zusammen mit dem Prasidium und dem Vizepréasidium bildet sie das Biro des
Kirchgemeinderates.

Sie pflegt regen und konstruktiven Kontakt zu den Kirchenkreisen, zu den Kommissionen und
Arbeitsgruppen.

Sie fohrt die operativen Geschéfte selbstdndig unter Beachtung der geltenden Reglemente.
Sie ist verantwortlich fir die Personaldisposition.

Es besteht ein Stellenbeschrieb.
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4.2.1 Verwaltung

Der Bereich Verwaltung besteht aus folgenden Funktionen:

- Leitung Verwaltung

- Fachperson Kommunikation

- Fachperson Finanzen

- Fachperson HR

- Sekretariat

- Sigristendienst & Hauswartung

Die Verwaltung der Kirchgemeinde Region Olten unterstiitzt den Kirchgemeindeprésidenten,

indem sie die Beschlisse des Gemeinderates vorbereitet, umsetzt und das Tagesgeschaft

erledigt.

4.2.2 Kirchliches Leben

Der Bereich kirchliches Leben besteht aus folgenden Funktionen:

Leitung kirchliches Leben

Pfarrpersonen

Sozialdiakone / Sozialdiakoninnen
Sozialdiakonische Mitarbeitende
Kirchenmusiker / innen

Koordinationsperson Freiwillige

Fachpersonen Kinder / Familie / Jugend / RU

Religionslehrpersonen

4.3 Beamte und Angestellte

4.3.1Verantwortung und Haftung

Verantwortlichkeit und Haftung des Personals der Kirchgemeinde fir Schaden, der Dritten in

Ausiibung der amtlichen Tétigkeit widerrechtlich zugefigt wurde, richten sich nach dem

Verantwortlichkeitsgesetz.

Die Kirchgemeinde besitzt eine Haftpflichtversicherung.

Die Kirchgemeinde kann ihren Beamten und Angestellten unentgeltlichen Rechtsschutz

gewdihren, wenn sie aus gesetzmdssigen Amtshandlungen verantwortlich gemacht werden

oder zu Schaden kommen und Forderungen gegeniber Dritten einzuklagen haben.

4.3.2 Geschenke

Es ist den Angestellten der Kirchgemeinde untersagt, fir amtliche Verrichtungen

Geschenke oder andere Vorteile anzunehmen oder sich verrechnen zu lassen.
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4.3 .3 Interessenskonflikte

Die Angestellten der Kirchgemeinde haben in den Ausstand zu treten wdhrend der
Behandlung von Geschaften, die ihre persénlichen Rechte und Pflichten oder materielle

Interessen oder diejenigen von Personen, denen sie verbunden sind, unmittelbar berihren.

Die Spezialgesetzgebung bleibt vorbehalten.

4.3.4 Arbeitszeugnis

Bei Auflésung des Dienstverhdltnisses erhalten Angestellte ein vom direkten Vorgesetzten
unterzeichnetes Arbeitszeugnis.
Das Zeugnis spricht sich aus iber Aufgaben, Art, Dauver und Qualitat der geleisteten Arbeit.

Auf Wunsch des Angestellten kann sich das Zeugnis lediglich auf Aufgaben, Art und Dauer
der geleisteten Arbeiten beschrénken.

4.4 Biroentschédigung fir Homeoffice

4.4.1Regel

Grundsdtzlich stellt die Kirchgemeinde Region Olten ihren Angestellten einen eingerichteten
Arbeitsplatz in einem ihrer Gebdude zur Verfigung.

4.4.2 Ausnahme

Angestellte kdnnen zu Hause arbeiten, wenn:

die Kirchgemeinde Region Olten keinen Arbeitsplatz zur Verfigung stellen kann, oder das
Pensum so gering ist, dass das Einrichten eines Arbeitsplatzes nicht sinnvoll ist.

In diesem Fall erhalten die Angestellten, die zu Hause arbeiten, eine Biroentschadigung, die
sich nach ihrem vertraglichen Arbeitspensum richtet:

Pensum Entschadigung

bis 19 % CHF 75.- monatlich
ab 20% CHF 100.- monatlich
ab 30 % CHF  150.- monatlich
ab 40 % CHF  200.- monatlich

Diese Entschddigung deckt die Raum- und Infrastrukturkosten (PC, Drucker, Telefon und
Internet) ab. Briefpapier, Formulare und Briefumschlége der Kirchgemeinde werden zur
Verfigung gestellt. Ubriges Biromaterial kann tber die Verwaltung zum Einstandspreis der
Kirchgemeinde Region Olten bezogen werden.

Alle anderen Angestellten kénnen in Absprache mit der Geschéftsleitung auch zu Hause

arbeiten, erhalten dafir aber keine Biroentschédigung.
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Inkrafttreten

Dieses Reglement ersetzt das Geschéftsreglement vom 27. November 2013 und das
Merkblatt zum Geschéftsreglement vom 3. September 2014. Es tritt nach der Genehmigung
durch die Kirchgemeindeversammlung vom 25. Juni 2025 in Kraft.

Der Kirchgemeindeprasident Die Vizeprésidentin

Johan Post Corinne Wyss
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Anhang 1

Gesetzespyramide der Evangelisch-Reformierten Kirche Kanton Solothurn

Organe der Kantonalkirche sind:

Organe der Kirchgemeinde sind:

1. die Synode

2. der Synodalrat

3. die Geschéftsprisfungskommission
4. die Beschwerdekommission

5. das Dekanat

6- das Pfarrkapitel

7. das Diakoniekapitel

1. die Kirchgemeindeversammlung

2. der Kirchgemeinderat

3. die Kommissionen

4. die Beamten und Angestellten im Rahmen ihrer
selbstandigen Entscheidkompetenz

Die Kirchgemeinde erlésst eine eigene Kirchgemeindeordnung und die nétigen Reglemente

nach dem kantonalen Gemeindegesetz.

Kirchenordnung

Dienst- und Gehaltsordnung

(DGO)

Reglemente

Geschaftsreglement

Baukommission, Religionsunterricht, ...

Fachkommission Immobilien, Religionsunterricht...

Leitfaden
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Anhang 2

Mégliche Friktionen im Ressortsystem

Die Erfahrung zeigt, dass die Einfihrung des Ressortsystems immer wieder Schwierigkeiten
und Konflikistoff bietet, meistens, weil das System nicht richtig verstanden und umgesetzt wird.
Da im Sachgebiet in der Regel auch Sachkommissionen bestehen, kommt es mit der
Einfuhrung des Ressortsystems zu , Schnittstellen” zu den Kommissionen selbst, zu deren
Mitgliedern und vor allem zu den Kommissionsprdsidenten; nicht zuletzt auch deshalb, weil
der Ressortchef oder die Ressortchefin Kommissionsprésidenten faktisch véllig , schachmatt

setzten”.

Deshalb wiederholen wir hier deutlich: Auch mit der Einfihrung des Ressortsystems im
Kirchgemeinderat bleibt das bewdhrte System der Fachkommissionen mit ihren Présidien
erhalten. Der Ressortleiter nimmt nicht Funktionen der Kommission oder des
Kommissionsprdasidenten wahr, sondern Teilfunktionen des Kirchgemeindeprasidenten in
einem bestimmten Sachgebiet. Man merke: der Ressortleiter wird nicht Mitglied der
Kommission und stimmt auch nicht mit. Nein, die Aufgaben beschranken sich viel mehr auf die
Teilnahme an den Sitzungen mit beratender Stimme. Das hat aber auch praktische Griinde:
Der Kommissionsprasident bleibt Président und wird nicht einfach ein Handlanger des
Ressortleiters. Der Kommissionsprésident vertritt die fachliche Seite in der Meinungsbildung.
Das heisst, der Kommissionsprésident ist idealerweise derjenige, der die Antrége und

Geschéfte im Kirchgemeinderat und sogar in der Kirchgemeindeversammlung vortrégt.

Der Ressortleiter als Mitglied des Kirchgemeinderates kann seine Sicht unter politischen
Gesichtspunkten darstellen. Dadurch kriegt der Kirchgemeinderat sowohl die Meinung der
Fachkommission prasentiert wie auch diejenige seines ,eigenen” Mitgliedes und hat damit
optimale Entscheidungsgrundlagen. Nur so macht auch eine Zweiteilung oder

Aufgabenteilung Sinn zwischen Kommissionen und Kirchgemeinderat.

(Quelle: AGEM, Amt fir Gemeinden Kanton Solothurn)
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